SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME (36 ORE)
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA — COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE CAT.
PROF. D — POSIZIONE ECONOMICA D1.

VERBALEN. 1

L’anno duemilaventidue, il giorno sei del mese di giugno alle ore 16.20 in Bagnara Calabra,
presso la sede Comunale si e riunita la Commissione di selezione, costituita con determinazione
del responsabile del procedimento Dott. Pietro Emilio n. 10 del 31.5.2022 per I'espletamento della
procedura selettiva per esami per la copertura di n® 1 posto a tempo indeterminato e full time (36
ore) di Istruttore direttivo di Vigilanza — Comandante della Polizia municipale Cat. prof. D —
Posizione economica D1.

Sono presenti:
1. Presidente: Ing. Letizia Panella
2. Componente: D.ssa Chiara Agostino
3. Componente: Dott. Rocco Chizzoniti

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la d.ssa Chiara Agostino.

PREMESSO che:

- con Delibera di Giunta Municipale del Comune di Bagnara Calabra n. 229 del 16.11.2021, come

integrata e modificata dalla deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 27.01.2022, & stato

approvato il Piano del fabbisogno del personale relativo al triennio 2022-2024, e che

relativamente all’annualita 2022 é prevista la copertura dei seguenti posti vacanti:

* n. 1 Istruttore Direttivo - Comandante Polizia municipale - Full Time 36 ore - Cat. Prof.le D -
Pos. Econ. D1;

. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - Part time a n. 24 ore - Cat. Prof. D - Pos. Econ.- D1;

. 4 Istruttori Agenti Polizia municipale - Part Time a n. 18 ore - Cat. Prof. C— Pos. Econ. C1;

. 1 Istruttore Amministrativo - Part Time a n. 18 ore - Cat. Prof. C - Pos. Econ. C1;

. 2 Istruttori Tecnici - Part Time a n. 18 ore - Cat. Prof. C - Pos. Econ. C1;

. 1 Istruttore Tecnico - Full Time a n. 36 ore - Cat. Prof. C - Pos. Econ. C1;

. 1 Esecutore - Operaio specializzato Idraulico Full Time 36 ore - Cat. Prof. B - Pos. Econ. B1;
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RICHIAMATA la determinazione di questa U.O.C. n. 3 del 27.01.2022 con cui veniva disposto
I'avvio delle procedure di legge per la copertura dei posti vacanti di cui al rappresentato Piano del
fabbisogno del personale, annualita 2022, a mezzo l'attivazione “declinata”delle procedure di
mobilita obbligatoria, mobilita volontaria e scorrimento delle graduatorie;

DATO ATTO che:
- in data 2 febbraio u.s. veniva pubblicato apposito avviso pubblico di mobilita’ esterna ai sensi
dell’art. 30 d.lgs. n. 165/2001 per n. 2 posti a tempo indeterminato e part time (18 ore) di
Istruttore Tecnico Cat. Prof.le C, Posizione Economica C1;
- in data 2 febbraio u.s. veniva contestualmente pubblicato apposito avviso di manifestazione di
interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura dei
posti vacanti di cui al sopra richiamato Piano del fabbisogno del personale;
- entro i rispettivi termini previsti dai citati avvisi pubblici sono pervenuti relativamente alla:

=  Procedura di mobilita n. 1 manifestazione di interesse;

o)




P




» Procedura di scorrimento di idonei in graduatorie: n. 13 manifestazioni di interesse;
- in data 1 giugno u.s., prot. n. 10225 veniva comunicato ai componenti la Commissione
I'intervenuta nomina, giusta Determinazione n. 10 del 31.05.20223, a cura del Responsabile del
procedimento, e la contestuale convocazione per il giorno 6 giugno, alle ore 16.00.
Tutto cid premesso il Presidente sottopone alla Commissione giudicatrice I'esame delle seguenti
questioni:

= Verifica dell’insussistenza di incompatibilita;
» Definizione del termine del procedimento;
» Calendarizzazione del colloquio.

Verifica dell’insussistenza di incompatibilita

Il Presidente sottopone, preliminarmente, ai componenti della Commijssione; I’elenco dei candidati
alla selezione, trasmesso dal responsabile del Procedimento, giustg verbale del 30 maggio u.s.
invitandoli a prendere visione al fine di verificare la sussistenza di eventuali casi di incompatibi ita.
Preso atto che alcun dei componenti rappresenta cause di incompatibilita, dichiara pertanto la
Commissione regolarmente costituita.

Termine del procedimento.
Il Presidente propone alla Commissione, di assumere quale termine ultimo del procedimento il
30.09.2022. La Commissione approva.

Calendarizzazione del colloquio
A seguito della convergente disponibilita dei componenti la Commissione, viene fissato il colloquio
dei candidati ammessi alla selezione per il giorno 23 luglio p.v., alle ore 9.30

La Commissione alle ore 17.00 stabilisce di sospendere la seduta e si aggiorna per le ore 9.30 del
giorno 20 luglio p.v.

Il segretario da lettura del verbale che i membri della.Commissione sottoscrivono.
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